ANALISIS DE CASOS EN DERECHOS Y RESPONSABILIDADES LABORALES EN

Objetivo de Aprendizaje: Analizar situaciones laborales reales en enfermeria aplicando

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN SESION

ENFERMERIA

conceptos de legislacion laboral, derechos laborales y gestiéon profesional.

CASO 1: "El Contrato Irregular”

Maria, enfermera con 5 afios de experiencia, es contratada en un hospital privado. Le
ofrecen un contrato temporal de 3 meses con posibilidad de renovacién, pero observa las

siguientes irregularidades:

No especifican horarios fijos
No incluyen prestaciones de ley
Le solicitan disponibilidad 24/7

El salario es menor al tabulador oficial

CASO 2: "Sobrecargay Acoso Laboral”

Ana, enfermera en un hospital puablico, enfrenta:

Asignacioén de 20 pacientes por turno
Horas extras no remuneradas
Comentarios hostiles de su supervisor
Negacién de permisos para capacitacion

Amenazas de despido si se queja

Aspectos Legales:
e ¢ Qué derechos laborales se estan violando en cada caso?
e ¢ Qué articulos de la Ley Federal del Trabajo aplican?
e ¢ Cuales son las vias legales de accién?
Negociacion Laboral:
e ¢ Como deberian negociar sus condiciones laborales?
e ¢ Qué elementos debe contener un contrato adecuado?

e ¢ Qué papel juegan los sindicatos?



3. Salud Ocupacional:
e ¢ Qué riesgos laborales identifican?
e ¢Qué medidas preventivas deberian implementarse?
e ¢ CoOmo afecta la sobrecarga laboral a la seguridad del paciente?
4. Desarrollo Profesional:
e ¢CbOmo impactan estas situaciones en el desarrollo profesional?
e ¢Qué importancia tiene la certificacion profesional?
e ¢ Qué alternativas de desarrollo existen?
5. Liderazgo y Gestion:
e (¢ CoOmo deberia actuar un lider ante estas situaciones?
e ¢ Qué estrategias de gestion podrian prevenir estos problemas?

e ¢ Como promover un ambiente laboral saludable?

Metodologia:
1. Dividir la clase en grupos pequefios
2. Asignar un caso por grupo
3. Tiempo de andlisis: 30 minutos
4. Presentacion de conclusiones: 10 minutos por grupo
5

Discusién general: 20 minutos

Evaluacion:
e Participacion en la discusion
e Fundamentacion legal de argumentos
e Propuesta de soluciones
e Analisis critico

e Trabajo en equipo



